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op het wer,

Wat geeft millennials energie?

meteen mee te kunnen doen
als ze starten met werken

gelijkuaardigheid is de l ‘

ondernemerschap is een
reéle keuze, het aantal
jonge ondernemers steeg
de laatste 5 jaar met 40%

zingeving is van groot
belang: ze verkiezen werk
dat bijdraagt boven een
dikke portemonnee

. . t nou echt
kennis en bezit zijn van

steeds minder waarde, rousen 16,6% [

alles is deelbaar
vannen  13,4% [

* . wil vooral zichzelf kunnen zijn
netuerkt met alle leeftijden en culturen
investeert in Zinvolle contacten
vindt kennis”snel vergankelijk
wil direct voldoening en plezier uit werk
wil leren als het past bij authentieke. ontwikkeling -
3 negeert. grenzen en hiérarchie
> doet veel dingen. tegelijk
weet-alles over interactieve media

Hoe denken millennials over bezit?

8 el belangrk (40%) I beangrik, geon prortet (30%).
8 et van plan te kopen (15%) [ aleen wanieer echt nod (7%)
1 geen strke mening (8%)

8 el belangrik (15%) [ belangrk, geen porel (25%)
B it van pln te kopen (30%) [ alen wanneer echt nod (25%).
8 goen stecke mering (5%) 5
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