Protest
generatie

(1940-1955)

Generatie X

(1955-1970)

Pragmatische
generatie

(1970-1985)

Generatie Y

(1985-2000)
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Generaties
aan het Werk

L

Een generatie bestaat uit (leef)tijdgenoten die zich met elkaar verbinden door:

a. een gedeelde beleving van de vitaliteit van de omringende cultuur, gevolgd door;
b. een gedeelde reactie in de vorm van spontane vernieuwingsimpulsen en

c. een gedeelde mentale, emotionele en fysieke ontwikkeling, die is afgestemd op
de evolutionaire rol van hun generatie.

Opeenvolgende generaties zorgen - mits ondersteund - voor de evolutie van
sociale systemen, zoals maatschappijen, organisaties en verenigingen, voor de
evolutie van het leiden, organiseren, samenwerken en communiceren. ledere
levensfase opnieuw.

Een (nieuwe) generatie wordt energiek als zij haar evolutionaire rol kan uitleven en
verliest energie als ze ‘wordt gedwongen’ om zich aan te passen aan werk- en
leefwijzen die zij als verouderd beschouwt. Parallel daaraan versnelt of vertraagt
haar collectieve talent ontwikkeling, en daarmee ook de vernieuwing van de
organisatiecultuur.
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