GENERATIE LEREN

Met alle werkende generaties van verschillende organisaties op ontdekkingstocht naar

verschillen en overeenkomsten en uitermate op zoek naar verbinding.
BENUT DE INNOVATIEKRACHT VAN GENERATIES!
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KENNIS MANAGEMENT LEIDERSCHAP

" talent blifft en ontwikkelt  « |6igt tot werkelijk gedeelde
zich: jong en oud! waarden

* kennis blijft stromen tussen

. geeft ruimte aan nieuw
alle generaties

leiderschap
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GENERATIE LEREN
IS EEN MUST!

Nu de protestgeneratie
langzaam aan met pensioen
gaat - of toch langer blijft
werken - en er een nieuwe
Ygenwijze generatie op de
werkvloer verschijnt, is de
samenwerking tussen alle
generaties van belang om
innovatief met elkaar te leren.
Het te vroeg afhaken van
jongeren (verloop) en van
ouderen (vroeg uittreden)
komt nog te vaak voor. Dit is
te voorkomen door de
energie van elke generatie te
richten op wat er werkelijk
toe doet: plezier, verbinding
en zingevend produceren! In
de learning community gaan
we met u op zoek naar de
energiegevers, -lekken en
alle mogelijke nieuwe
verbindingen tussen
generaties zodat zij elkaar
opnieuw aanschakelen en
inspireren voor het
gezamenlijk resultaat.

VERBINDING

maakt het verbinden van

onderlinge verschillen op

gezamenlijke passies en
resultaat mogelijk



LEARNING COMMUNITH
‘GEMERATIELEREN’

IM DE LEARMING
COMMUNITY "GENERATIE
LEREN GAAN WE OF Z0EK
HAaAR DE INMOUATIE
ERACHT UAH DE
GEMERATIES BINMEN UL
EIGEM ORGAMNISATIE.
DAARBLI "MIKEN WE
MEERDERE ORGANISATIES
OFDAT WE KUMHEN LEREN
EN ONS VERLIOHDEREN
OUER DE UERSCHILLEN EN
DE OUEREEMKOMSTEN IN
THEMATIEK DIE BIMMEN
ORGAMISATIES BESTAAN.

WE WISSELEN 'INTER-
GEMERATIEUVE’ SESSIES,
MET ALLE GEMERATIES
TEZAMEN, AF MET "S0LO
GEMERATIE" SESSIES ZODAT
DE SPECIFIEKE THEMA'S
LiAaMN EEN BEFAALDE
GEMERATIE DE HODIGE
AANDACHT KRIJGEN. LE
GAAN OF Z0EK HAAR
MANIEREN WAAROR ALLE
GEMERATIES ELKAAR MET
HUHN EIGEM SPECIFIEKE EN
LERBINDENDE THEMA'S
KUMHEN VERSTERKEHM IN
FLAATS UAHN VERZWAKKEN.
DE LEARMING COMMUNITY
GAAT UITERMATE OUER HET
VERGROTEN UaAN
IMMATERIEEL EH MATERIEEL
REMDEMENT OF GENERATIE
EN ORGANISATIE HIVEALL

KOSTENM: £1958,- EXCL
BTW. INCLUSIEF DINER

VOOR MEER INFORMATIE

MaIL: INFO@
GEMERATIESTORM.ML

WL GEHERATIESTORM. ML

UO0E LUIET! DEELHEMERS AAN DE LEARNING COMMUNITH ZION
MEMSEN DIE IMPACT WILLEN EN KUMMNEN HEBBEN OF HUN
ORGANISATIE EN DAARUAN ZELF WILLEN LEREN. EN OMGEKEERD:
ZIOM HET MEMSEN DIE ZELF WILLEN GROEIEN EN DAARMEE
(MEERYIMPACT OP EN MET HUNM ORGANISATIE WILLEN HEBBEN.
BIJ UOORKEUR PARTICIPEERT DE ORGANISATIE MET ALLE 4 DE
GEMERATIES, OMOAT DIT TOT EEN OPTIMAAL LEEREFFECT LEIDT.

HUOEY! DE LEARNING COMMUNITY BESTAAT UIT ZEUEN
BIJEENMKOMSTEN UAN 16.80-28.808 ULR "BUITEN DE FILES OM" MET
CIRCA 12 TOT 1& PERSONEN. DE DEELMEMERS LIORDEN ACTIEF
UITGEMODIGD OM TE PARTICIPEREN OF BASIS UAN HUN AFFINITEIT
MET HET LEERONDERLERP. DEZE GROER GEEFT UOLDOENDE
COMTEXT OM DE LEER- EM Z0EKPROCESSEN ROND GENERATIE
LEREN TE FACILITEREN.

ELKE DEELMEMER KRIJGT UDORAFGAAND AAN DE LEARNING
COMMUMITY EEM IMTAKE MET DE BEGELEIDERS. DE LEARNING
COMMUMITY LWORDT BEGELEID DOOR KEES IZELAAR EN MARIEKE
GROMDSTRA VAN GEMERATIE STORM. KEES EN MARIEKE ZORGEN
LUD0R DE INHOUDELLIKE EN PROCESMATIGE UODRBEREIDING,
BEGELEIDING EN NAZOREG.

LANMEERTY! IEDER HAJAAR STARTEN WE WEER EEN LEARNING
COMMUNITY GEMERATIE LEREN IM HET MIDDEM UaN HET LAND.

PROGRAMMA DATUM KERN
Kick off tezamen | September Kennismaking
Solo generaties Oktober Energie + / -
Verbinding sessie | November Koppelen thema’s
Solo generaties December Kracht benoemen
Verbinding sessie | Januari Uitwisselen kern
Solo generaties Februari Hulpvragen
Afsluiting Maart Impact vergroten
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http://www.generatiestorm.nl
http://www.generatiestorm.nl

